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Praktik og tilmelding en introduktion ved Crazyhorse

ELTAGERPRIS

AFHOLDELSE

KONTAKT

Temaer pa dagen

.Hvad har Harvard Business School, der
er kendt for benhard forretningsudvikling,
og indiansk filosofi med hinanden at
gere? Umiddelbart INTET, men feelles for
de to er alligevel CrazyHorse, der i sin
egenskab af malrettet forretningsudvikler
og medicinmand forener disse perspek-
tiver i arbejdet som virksomhedskonsu-
lent.

Den energi der ligger gemt i foreningen
af de to traditioner er intet mindre end
enorm, specielt fordi forretningsudvikling
under anvendelse af steerke spirituelle
elementer nar hidtil uanede hgjder.

Du inviteres til en dag med CrazyHorse
der vil guide dig igennem de grundleeg-
gende traditioner og filosofier i den indi-
anske tradition.

Du vil efter dagen se en klar kobling til
din rolle som leder og hvordan du kan
bidrage med mere til din organisation, dit
privatliv og til samfundet.

CrazyHorse samler traditionerne under
betegnelsen:  Evocative Leadership.
Evocative Leadership er en indre driv-
kraft, der manifesterer sig ved gnsket om
at veekke lederskabslysten i andre og
inden i sig selv. Baseret pa en skaber-
trang og en villighed til at ga foran.

Udgangspunktet er det indre lederskab,
der veekkes og manifesteres, bade i
onsket om at udvikle egen indre drivkraft,
men ogsa i gnsket om at skabe et kollek-
tivt baseret lederskab.

CRAZYHORSE - INDIANSKE OG
VESTLIGE TRADITIONER:

» "Medicine Training”, Black Lodge, 2 12
ar i New Mexico og Mexico.

* Council Guide Training, RedLodge,
med indianske keepers: RainbowHawk
og WindEagle, Ehama Institute

* "4 SIGHT” Change Leadership konsu-
lentuddannelsen fra Being First, Inc.
Colorado, US.

 Train The Trainer certificeret i "Leading
Transformation” fra Being First, Inc, Colo-
rado, US.

» Har siden 2009 undervist sammen med
den indianske Keeper: WhiteEagle fra
Dancehammers Institute, New Mexico

* | lzere som Ledelseskonsulent i 12 ari 3
danske managementkonsulentfirmaer og
arbejder i dag bl.a. som forandringskon-
sulent.

* | leere som leder gennem 16 ar i 4
kendte danske virksom-
heder/organisationer

« Cand. Oecon. fra Arhus Universitet

« AMP fra Harvard Business School,
Boston
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HUMAN = CHANGE INSTITUTE




